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·新春笔会·

从广西钻探人才现状，看提高人才素质的紧迫性

殷关虎
（广西地质矿产勘查开发局，广西 南宁 !"##$"）

《国务院关于加强地质工作的决定》以及加大危机矿山

接替资源的探寻力度以延长矿山寿命等重要政策的出台，使

广大地质工作者盼来了地质找矿事业的又一个春天。广西

在近期召开的未来几年找矿方向研讨会上确定的“ 攻深找

盲”共识，使大家体会到地质找矿的高潮即将出现，被迫走上

地质市场多年的部分主力部队将要转回到固体矿产钻探施

工中大显身手。

然而，在激动之余，认真分析一下广西钻探人才的现状，

不难看出，我们目前的队伍根本无法适应新形势的需要。

广西地矿局是由原地矿局、有色地勘局和核工业在广西

的队伍合并而成的，总人数近 $ 万人。目前，年龄 %# 岁以下

与探矿工程专业相关的技术人员有 &’( 人，其中钻探专业

&)& 人，当中有 $# 人已经内退，* 人下岗，&) 人改行，长期病

假无法上班的 " 人，停薪留职 ) 人，还有在队处级岗位上的

领导 &% 人，实际上目前还在专业岗位上工作的只有 (! 人。

而这 (! 人中大部分又集中在原第四地质队的第一工程施工

公司、广西水文地质工程地质勘察院和广西地矿建设工程发

展中心这 " 个单位内。" 个单位中，第一工程施工公司从事

基桩工程施工；水文地质工程地质勘察院一直从事水文水井

钻探，后来转向基桩施工，目前主要从事工程勘察和地质灾

害防治工程；地矿建设工程发展中心自成立后一直从事路桥

施工和工民建施工。可以说目前 " 个单位所从事的实际工

作均与地质岩心钻探无关。

广西目前的钻探技术人员中有教授级高工 " 人（ 全部在

领导岗位上）；高工 $# 人（在技术岗位上只有 &) 人）；在职研

究生 $ 人（其中有一名还读的是其他专业）；毕业后从事过岩

心钻探施工的技术人员约 $# 人（ 其中技术方面比较成熟的

不超过 ! 人，其余全部是毕业后直接从事地质市场的工程施

工）。

在技术工人方面，&**" 年以前几次评定的 )# 名左右的

钻探技师已全部退休（&**" 年后一直未开展评聘技师的工

作）；&*’& 年以后，由广西地质技工学校培养的钻探专业毕

业生中改行、下岗、下海和解除劳动合同的人员总数已经超

过半数，留下的基本上是目前我局桩基工程施工和工程勘察

中的主力军，但他们最大的缺憾是从技校毕业后，绝大部分

直接走向了地质市场，缺乏岩心钻探施工的经验。

近年，我局在桂北 $ 个大型铅锌矿的外围布置了 $ 个

(!# + 左右的深孔，都是请退休或退养的老机班长来完成的，

不少没有经过深孔锻炼的钻工，在孔深超过 "## + 后，连下

钻的勇气都没有，根本没法靠他们去施工深孔。但是，人是

要老的，我们不可能总依赖这些老同志来实现地质找矿的重

大突破。

广西是曾经具备开动 &## 台岩心钻机和年进尺 "# 万 +
施工能力的省区，但从 &**" 年起全局岩心钻探有 ( 年没有

超过 & 万 +，其中 &**) 年只有 )#’% +，近年略有增加但也没

有突破 $ 万 +，其中 $##! 年最高为 &**(! +。由于钻探工作

量少，加上施工的钻孔多数为浅孔，因此掩盖了技术上的退

化和人员素质不高的事实。为此，特从提高钻探技术人员和

技术工人素质的角度，提如下建议。

（&）选送一些热爱钻探事业、安心在技术岗位上工作的

优秀大学毕业生到地质大学攻读工程硕士、博士学位，逐步

提高技术人员的档次，使他们毕业后成为广西钻探事业的技

术领路人；

（$）对从大中专毕业后基本没有从事过岩心钻探施工的

在职技术人员送回大学相关专业进行回炉，强化在岩心钻探

等方面的知识和进行新技术、新方法、新工艺的培训，以提高

他们在专业理论和专业新知识方面的水平；

（"）请区内外有丰富岩心钻探施工和管理方面经验的老

技术人员和老技师给广大钻探技术人员和技术工人上课，介

绍经验和教训，以提高钻探技术人员及技术工人的素质；

（)）把有培养前途但缺少岩心钻探施工经历的年青技术

人员，从基桩施工技术管理岗位上调回来从事岩心钻探工

作，有条件时尽可能挂职压担子，让他们尽快积累施工和处

理问题的经验；

（!）对 &*’& 年后毕业的技校生，现仍然在钻探岗位上工

作的机班长，以及其他年轻的机班长，委托广西地校进行专

业性培训，使这部分人员的技术和理论水平进一步得到提

高，逐步在生产中挑大梁；

（%）针对不同矿区，逐步举办液动潜孔锤、定向钻进、反

循环连续取心、冲击回转、空气钻探等技术乃至普通金刚石

钻进及绳索取心钻进技术的短训班，使广大技术人员和技术

工人尽快掌握这些新技术、新工艺的应用。

相信通过上述措施的实施和经过几年的努力，会使广西

在钻探人才上的匮乏现象得到较好的缓解，并使广西的整体

钻探技术水平达到国内中上等水平，也将会适应加强地质找

矿工作的需要。
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