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一 比 五 万 区调 小 分 队 基 本情 况 介 绍

�江西省地质矿产局区调大队�

为加快二比五万区调
，

我大队于����年 �月组建了一个直属试点小分队
，
进行戴坊幅

��一��一��一��一比五万区调工作
， ����年 �月在常规分队里又组织了图幅小队

，
分别

承担包千图幅工作
，
现将情况介绍如下

。

�一�大队直属试点小分队

试点小分队定员�人
，
即小队行政技术负责人 �人

，

地质工程师和助理工程师 �人
，

新近大中专毕业生 �人
，
地质工 �人

，
综合管理员 �人

，
汽车司机 �人

。

小分队的组成
，

由大队确定行政
、

技术负责人
，
然后由小分队负责人提名选择队员

，
经与大队协商平衡调

配
。

在野外工作期间
，
可酌情就地雇用临时工

。

试点小分队直属大队领导
，
生产技术指导

、

财务管理
、

物资供应
、

劳动管理
、

生活管

理等
，
由大队有关部门直接负责

。
小分队的费用

，
由大队核定包干费用指标

，

小分队计划

控制使用
，
日常开支按现行财会制度向大队计财科报销

，
并单独建帐核算

。

工
、

团组织亦

直属大队工
、

团组织领导
，
因党员少编人机关党支部活动

。

小分队装备有北京加长吉普车一辆
，
江南偏光镜一台

，
照相机三台

，
计算器二台

，
电

视机一台
，
自行车两辆

，
收音机两台

，

收录机一台
，
以及其他生产

、

生活器具用品等
。

小分队的工作
，
一般是统一进行的

，
在施行过程中

，
酌情分地层

、

岩浆岩
、

变质岩
、

矿产等专业
，
确定一名技术骨干负责

，
但视具体情况有分有合

，
以合为主

。

如地质填图
、

化探重砂取样等
，
分几条作业线都进行这一工作

，
但专业负责的同志要侧重掌握和搜集积

累专业资料
，
以便从专业角度加深研究和提高报告编写质量， 有时因专业重点研究需要或

工作安排
、

人员配备等因素
，
亦分组进行

，
如剖面测制

，
矿 点

·

异常 检查
。

在室内整理期

间
，
或以专业

、

或以图块
、

或以工作程序
，
亦是有分有合的协调进行

。

小分队内部的行政事务管理工作
，
除小分队综合管理员承担以外

，
还视各人工作多少

和特长都有所兼任
，
如野外生活管理

、

资料管理
、

考 勤
、

收 发
、

安全卫 生 以及社会工作

等
。

小分队组建至今
，
完成了图幅谧计

，

测制了各类剖面
，

完成重砂取样与半幅化探取样
，

编制了重砂成果图与多半幅化探成果图 �另一部分利用已有资料�
，
完成了地质填图

，
查评

矿点 �处
，
检查重砂

、

化探异常各 �处
。
����年��月该图幅已提交大队野外验收

，
现正进

行野外复查及室内整理
，

预计����年 �月可提交最终验收
。

�二�分队领导的图幅包干小队

随着 ���万区调图幅包干技术经济责任制的进一步落实
，
在原有 四个 分队级包干单

位中
，
组成了八个图幅包千小队

，
一

、

二
、

四分队各分为两个 小队
，
每 个 小 队承测一幅

圈， 三分队原为加强分队
，
分为两个小队

，
每个小队各承担两幅图的任务

。
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这种图幅包干小队
，
一般为��一��人

，
其中地质人员�一��人

，
相应配备地质工人

，

汽车司机等
。

正副小队长由分队研究后报大队确认
，
小队成员由小队长在分队范围内提名

挑选
，
然后经分队协商平衡组成

。

图幅小队在分队领导下工作
，
技术管理与指导

，
物资供应

，
财 务 管 理

，

劳 动工资管

理
，
生活管理等

，
统一由分队负责

，
并适当下放小队 自理

。
小队图幅费用

，
在分队总包干

费用中核定
，
由小队控制掌握

，
日常开支按现行财经制度向分队报销并另建台帐

。

小队内

部的生产技术与行政管理工作由正副小队长主持
，
日常生产技术工作由地质技术骨千分工

负责
，
其他技术人员协同进行

，
行政

、

生活事务工作由地质工人分工管理
，
其他人员适当兼

任
。

党群与社会工作
，
视小队的党团员

、

会员的多少成立相应的党
、

团
、

工会小组
，
民主

选举小组长担任这些工作
。

小队工作
，
一般视承测图幅的地质矿产情况与人员素质情况有分有合地进行

。

设计阶

段
，
一般分两个组

，
分别进行资料搜集

、

野外踏勘
、

测制剖面
、

编写设计和重砂
、

化探取

样� 设计审批后
，
有的分为地层

、

岩浆岩
、

变质岩等专业组进行地质填图
，
有的在确定有

主要地质技术骨干侧重搜集掌握专业资料的前提下
，
混合编成若干地质填图组进行地质填

图， 待普查成果图件编制出来后或地质填图进行到一定阶段时
，
矿点与异常的检查与后一

阶段的地质填图交错进行
，
或者待地质填图后全小队集中进行矿点与异常检查

，
有的因在

踏勘测制剖面过程中发现较多或较好的矿点
，
即在填图同时进行矿点检查

。

改建图幅小队以来
，
都积极地开展了工作

，
进展比以往要快

，
并获得了较好的地质找矿

效果
。

一分队竹山幅
，
已于����年�月提交并通过最终验收

，
同时

，
抽调出部分人员新开东

固幅
，
完成了重砂取样

，
进行了野外踏勘

、

剖面测制与化探取样� 龙南幅小队
，
已基本完成

了野外工作任务
，
将提交野外验收

。

二分队在基本完成麟潭幅野外工作后组成两个小队
，

����年分别开展了崇义
、

关田幅的工作
，
麟潭幅已最终验收

，
关田

、

崇义两幅已基本完成

野外工作
，
将提交验收

。

另将余下人员组成普查小组
，
开展了左拔幅的重砂

、

化探取样工

作
。

四分队的两个小队
，
一个小队继续进行四十八都幅的工作

，
最近已进行了验收

，
同时

开展了铅山幅的普查取样工作 ，永平幅小队
，
已基本完成了野外工作

，
年底提交野外验收

。

三分队属加强分队
，
分为两个小队后人数与技术力量比其他分队的小队略多略强

，
在原工

有作基础上每个小队承担两个图幅的测制
，

年内完成野外工作
，
��年初提交野外验收

。

上述两种小队劳动组织形式各有所长与不足
。

�人小队的长处在于队伍短小精干
、

行

动整齐迅速
，
人月平均成图率较高

，
施测费用较低

，
没有分队级管理层次， 不足的是不便

联测
，
技术力量较少

，
专业人员不易配套

。

��一��人的图幅小 队 虽 然 具有�人小队的长

处
，
弥补了��人小队的某些不足

，
但实行图幅联测

，

人员显得较少
，
多了分队一级管理层

次
。

我们感到各种小分队形式的初步尝试表明
，
有助于调动广大职工的积极性

，
便于组织

管理与有利于提高效率
，
加快区调工作步伐� 但是在同一队里这种不同层次的多样性劳动

组织
，
在生产技术管理与人财物管理方面带来了复杂性

，

为了进一步搞好区调工作
，

保证

完成包千任务
，
我们将从现实情况出发

，
暂时稳定各种小分队形式

，

并不断解决新出现的

伺题
，
逐步创造条件进行一些调整

。

我们设想
，
拟编制可联测两幅图的��人的小队

，
其中

小队长兼技术负责 �人
，
组长 �人

，
地质员 �人

，
技术事务�人

，
综合管理员�人

，
地质工
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人 �人
，
司机 �人

。

在有基地集中的情况下
，
取消分队级管理层次

，
改由大队直接领导

，

实行派出制
，
并将这种小队升格为派出制的分队

。

如没有集中的基地
，
仍维持分队级管理

层次
，
暂以每个分队管两个小队的形式为宜

。

�

，卜


