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做好劳动竞赛的粗概工作

中国地 育工会全 国委 员会

把劳动竞赛运动粗麟好
,

从而
,

促进地寮工作的跃

进
、
跃进

、

再跃进
,

是各叙镇导者和工会粗截当前的

迫切任务
。

为此
,

地真工会全国委员会最近根据各地

开展衬会主义劳动竞赛翘麟
,

进行粽合研究
,

井召集

河北
、

山东
、

辽宁
、

吉林
、

江西
、

福建
、

湖南
、
湖

北
、

安徽等省地贸工会的颁导同志举行座靛
,

趣过封

输
,

特提出以下几个周题和意兄
,

供各地指导当前粗

极夸动竞赛运动参考
。

(一 ) 关于队际竞赛的形式
、

内容和指标周题
。

近两年来
,

地置系统的竞妾形式有了新的发展
,

静多

省
、

市
、

自治区都根据具体情况粗橄了队际竞赛
。

队

际竞赛的形式基本上有两种
:

一种是队与队全面竞赛

( 有的畔满堂赶赛)
,

这种竞赛可以碉动企业内部的一

切极积因素
,

也便于把全体职工和各工种发动起来
。

另一种是队际同工种竞赛
,

如增探与淆探
、

山地与山地

等等
,

这种单项同工种竞赛的好处
,

首先是便于交流

挺输
,

互相学习 ; 其次是可比性大
,

便于部比
。

我们

瓮为这两神 形式可以 同时并举
。

关于队际竞姿的条

件
,

一种是按工种另行提出各项工种竞赛条件 ; 另一

种是根据国家补划提出 “ 几比 ” ,

如湖北提出
“
三高

十比 ” ,

山东
、

广西
、

江西
、

河北提出
“
六比 ” ,

还

有提出
“
五比” 、 “

八比 ” 、 “
十比 ” 等等

。

静比指

标即按省 (区 ) 地熨局下达各队的各硕指标
,

再提高

百分之十几做为 竞赛指标
。

我溯忽为后一种办法较

好
,

但应注意不要主次不分
,

一般来靓
,

比的内容应

包括任务 (包括潇量
、

工作量 )
、

胃量
、

效李
、

成

本
、

安全等
,

同时还必液拮合党在各个时期的政治任

务
、
中心工作和生产上当前突出的关键固题

,

提出几

个主要比的条件
,

其它为次要条件
。

关于指探和山地

同工种竞赛条件
,

有的是按混合进尺提
,

如月进若干

来
,

但由于客观条件不同 (如袋探的投孔有谋有浅
,

岩石有软有硬等 )
,

可比性不大
,

1 9 5 8年地胃部和全

委曾提出机械岩心镇辉竞赛指标
,

按中浅五极岩石折

合歌算
,

群众反映这种办法比较合理
。

我们韶为今后

或者明年在镇探和山地方面仍可采用折合 萧 算 的 办

法
,

这释虽然比较复杂和麻慎一些
,

但是可比性大
,

可以发动更多的单位和职工群众参加这一竞赛
,

同时

通过竞赛郭比还可以促进企业的定额管理
。

对不好舒

指标的工种 (如地鬓 )
,

可粗秘
“
尚位 ” 赛

。

关于开展台月进尺千来的竞赛 (按混 合进 尺 爵

算)
,

过去几年和今年都取得了很大成精
,

对保赶淆

探任务的完成
,

起了很大作用
,

如湖南今年上半年出

现的35 个千米台月所完成的工作量
,

就占全省工作量

的三分之一
。

我们超为今后在同类型而又具备月进千

米条件的镇机和队
,

仍可开展台月进尺千米的竞赛
。

(二 ) 队际竞妾与队内竞妾相拮合固跨
。

队内竞

赛是队际竞赛的基础
,

因此要使队际竞赛开展的好
,

首先就必须搞好队内竞赛
,

这也是几年来实践所征明

了的
,

有些野外队过去和现在也是这样作的
,

大家都

体会到队际竞赛可以激励全体职工鼓足干劲
,

力争上

游
,

多快好省地全面完成和超额完成任务
,

因此辞多

队都是借队际竞赛的
“
东风 ” ,

把队内竞赛森奋烈烈

开展起来
。

至于怎样才能把队内竞赛搞得更好
,

几年

来各队都积累了不少艇麟
,

应当加以总拮提高
,

湖南

介招的
“
三拮合 ” 的竞赛和山东鲁中一队介招的 “ 协

作赛” 的办法都较好
,

可以仿效
。

关于班粗竞赛周

题
,

巳有不少队采用了这种形式
,

效果很好
,

虽然过

去在郭比上和协作上也发生过一些周题
。

如上班不籍

下班准备条件等
,

但只要加强教育
,

这些冈题是可以

解决的
。

因此今后还必须加强职工的集体主义思想和

共产主义大协作 教育
,

使广大织工了解 社会主义竞

赛
,

不是余帛标主义
。

赶先进
、

超先进
、

力争上游的目

的
,

是互相促进
、

共同提高
,

是为了整个社会主义事

业的发展
,

不是你压我
,

我压你
,

互相保密
,

互相排

挤
,

应当是
“

一家有事
,

大家帮助 ” , “
一家开花大

家枯果
, , 。

在开展班粗竞赛时
,

还应针对生产上存在

的关缝简题和薄弱环节
,

采用赛
“

关键 ” (郎比赛淮

对解决关键性固题最有办法和办法好 ) 的办法
。

实践

靓明班粗竞赛搞得好
,

不但无害
,

而且使队内竞赛有

了基础
。



(三 ) 技术革新 和技术革命 与推广 先进握脆固

题
。

社会主义竞赛的 目的
,

是为了多
、

快
、

好
、

省地

全面完成或超额完成国家爵划
,

要达到这个自的
,

仅

仅依靠职工苦干是不够的
,

还必须发挥职工群众的无

穷的智慧和$lJ 造精种
,

郎苦干加巧干
。

因此在竞赛中

就必须抓紧技术革新与技术革命和推广先进涎瀚的工

作
,

并要把它作为竞赛的主要内容之一
。

从各省 (区 )

情况来看
,

都注意了这一工作
,

特别是大跃进以来
,

革新技术和使操作机械化
、

半机械化
、

自动化的创造

发明不断出现
。

各单位根据
“
洋土拮合 ” 、 “

远近桔

合” 的办法
,

改进 了很多投备和工具
; 在推广先进拯

墩方面
,

也同样取得 了很大成精
,

那里一出现了先进

粗瀚
,

就召开现爆会瓢
,

或派人去学
,

这对提高生产

效率
,

减视工人体力劳动
,

保靓地胃勘探 任务的完

成
,

均起了很大作用
。

但也有的单位在搞机械化和自

动化的过程中
,

与当前生产拮合得不够好
,

或重洋娅

土
,

或重大极小
,

或忽砚针对生产上的关键固题来开

展技术革新和技术革命
。

所以
,

有些单位虽然出现了

不少技术革命项目和件数
,

但就是不能解决当前生产

上存在的关键固题
。

因此
,

今后我们应注意针对着生

产上存在的关键固题提出裸遁
,

发动群众
,

开展技术

革新和技术革命
。

在推广先进握瀚方面
,

有些人很少

注意各部四现有的点滴翘黛
,

只是看到那个单位出砚

了
“
奇赫 ” 、 “

冒了尖 ” ,

这才引起注意 ; 在粗概推

广先进樱瀚方面
,

一般号召多
,

有颁导
、

有爵划
、

有

重点地推广还不够 ; 还有一些人过分强稠条件
,

好多

先进粗瀚
,

借 口不适合他仍的情况而被拒艳于咫外
。

当然不豁条件
,

生搬硬套也是不对的
,

但还应了解有

些条件
,

只要握过主观努力是可以创造出来的
。

今后各毅工会粗掀
,

都应协助行政上定期研究生

产情况
,

运用
“
三拮合 ” 的办法

,

找出生产上的关缝

周题
,

并根据轻重援急进行排队
,

然后针对生产上的

关键尚题
,

分别主次向群众提出革新方向
。

井要随时

随地注意发现和总精推广先进翘敏
。

首先要抓紧树立

标兵
,

宣传标兵
,

然后去祖戳拢广
。

在推广先进握脆

的方法上
,

除召开现场会裁
、

展瓷会和粗藏参脱学习

外
,

还可按省 (区 ) 或以协作区为单位粗撤推广先进

樱墩工作队 或传授团
、

观摩团
,

到各地去推广或学

习
,

在队内要大力祖撬
,

以先进带动落后
。

采用各种

宣传工具广泛深入地宣传先进人物的先进思想和先进

事跳
,

开展一个 “ 学先进
、

赶先进
、

超先进” 的运

动
,

使社会主义劳动竞赛
,

既森湛烈烈
,

又踏踏实实

的向前发展
。

(四 ) 关于总拮部比 奖励简题
。

今年有 显著改

进
,

但也有些单位存在筒单化
、

不及时
,

与总拮交流

樱墩桔合不够好的缺点
。

为 了刹正这些缺点
,

斧后在

总拮郭比时
,

首先一定要做到领导与群众相桔合
,

提

倡竞赛单位自我检查和互相检查
,

大检查
、

大部比的

办法 ; 其次在部比奖励时
,

最好和召开现爆会漾或干

部会漾桔合起来
,

这样可以节省肘简
,

也能与当前中
』山任务桔合起来 ; 第三爵比主要是根据竞赛指标

,

但

也要考虑到各单位的主观努力和客观条件
,

死扣几个

指标
,

也是不完全合理的 ; 第四关于奖励尚题
,

应当

贯彻执行
“
落后的努力赶上先进的应奖励

,

先进帮助

落后赶上自己的也应奖励
,

在先进水平上更加先进的

更应奖励” 的原耻
,

同时在奖励
_

L也应注意到荣誉和

物查奖励相拮合 ; 第五关于部比奖励的时简周题
,

根

据地鬓工作的特点
,

有的可半年静比一次
,

因为有些

指标
,

短时简内看不出效果 (如储量 ) ; 一般的可以

一季度郭比一次
。

队内竞赛 目前各单位一般都是旬检

查
、

月爵比
、
季奖励

,

也可以月爵
、

月奖
。

(五 ) 竞赛的颁导周题
。

几年来
,

特别是大跃进

以来
,

各极镇导都韶具的真彻执行了集中镇导与大搞

群众运动相拮合的工作方法
,

同时在工作实践中也体

会到社会主义劳动竞餐是大搞群众运动一种很好的祖

棍形式
,

它不仅是达到增产节钓的有效方法
,

而且是

鼓足干劲
、

力争上游的具体表现
,

因此
,

自上而下都

重砚劳动竞赛
,

但在粗藏镇导上
,

有的单位还缺乏深

入耙致的 粗裁工作
,

使竞赛过程中还存在有
“
两头

大
、
中简空 ” 的现象

,

还佼有把森态烈烈与扎扎实实

拮合起来
,

致使竞赛仍停留在一般号召和挑应
、
战约

水平上
。

因此各极工会粗藏今后必须在党的杭一颁导
一

F
,

和行政
、

共青团分工负青
,

深入地
、

细致地
、
具

体地做好竞赛的粗概工作
,

特别是要抓紧树立标兵
,

开展
“
学先进

、

赶先进
、

超先进 ” 运动
,

以有力地呢

进生产跃进
、

跃进
、

再跃进 !


