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推进地质勘查
、

科研
、

教育三结合
,

更

好地为地矿工作发展服务
,

是 部 1 99 1 年 的

一项重要工作
。

一年来
,

部有关司局和省地

矿局 (厅 )
、

科研
、

教育单位按照部的有关指

示精神
,

做 了大量工作
,

取得显著成绩
,

特

别是部分地区的
“
三结合

”
工作已经进入项

目合作的实质性阶段
。

去年 3 月
,

部专门对推进
“

三结合
”
工

作进行了研究
,

成立了部
“

三结合
”
工作领

导小组
,

由张文岳副部长任组长
。

此后
,

一

又

下发了通知
,

对这项工作作了具体部署
。

部机关有关司局认真贯彻落实 了部的指

示精神
。

教育司
、

科技司
、

直管局
、

地科院

等单位都把
“

三结合
”
工作作为重要工作来

抓
,

领导亲自深入到对 口联系地区
,

对
“

三

结合
”

工作进行指导
、

检查和督促
。

如科技

司
、

教育司于去年 8 月对河南省的
“

三结合产

工作进行 了专题调研
,

在全面了解情况的基

础上
,

与有关单位负责同志共同研究该地区

“ 三结合
”

工作的发展方向
、

合作领域
,

较

好地指导了该地区的工作
。

部有关司局在制

定地勘计划
、

科研计划时
,

有意识地安排一

批有利于
“

三结合
”

工作的项目
。

一些省 ( 区
、

市 ) 地矿局 (厅 ) 在贯彻

部关于
“

三结合
”

工作的指示中
,

行动较快
,

狠抓 了落实
。

如江苏
、

河南
、

四川
、

陕西
、

河北
、

吉林等省相继召开了本地区
“

三结合
”

工作联系会议
;
建立了联系会议制度

; 成立

了以地矿局 (厅 ) 长为组长
,

科研
、

院校及

有关单位主要负责人参加的
`
三结合

”
工作

领导小组
; 一些项 目 已实 行地 质勘 查

、

科

研
、

教育三结合
,

特 别是 江 苏
、

河 南奋四

川
、

陕西等四个重点地区的
“

兰结合
”
工作

进展较快
。

郑州地区
“
三结合

”
协 作 组 自 1 9 9 0 年

底组建以后
,

重点抓 了三个方面的工作
:

一

是建立了联系制度
,

协作组定期召开联席会

议
,

研究
“

三结合
”
工作有关问题 , 二是确

定了一批
“

三结合
”

项 目
,

省地矿厅与地矿

部综合所
、

华北石油局密切协作
,

发挥各 自

的优势
,

开展攻关
;
三是利用地矿厅的政府

职能
,

积极疏通外部关系
,

扩大地矿部门的

社会影响
。

西安地区协作网建立以后
,

建立了单位

间的信息交流制度
,

成立了地矿局
、

西安所
、

地质队领导
、

技术负责人参加的西安地院办

学指导委员会
,

西安地院为地勘单位培训职

工
,

开办定向大
、

中专班
,

地矿局亦为西安

地院疏通外部关系
,

为学生实习提供便利
。

南京地区
“
三结合

”
工作协作组在去年

抗洪救灾工作中发挥了重要作用
。

各单位团

结协作
,

从而保证了抗洪救灾斗争的胜利
。

地矿局与南京所共同携手参加
“
八五

”
国家

重点科技攻关
。

卜

成都地区
“

三结合
”

领导小组除了抓研

究课题外
,

还为召开全省的地矿工作做好筹

备工作
。

河北省正酝酿成立科研
、

教学
、

生产紧

密联合体
; 吉林地矿局

、

长春地院
、

吉林石

油指挥部合作进行松辽 油气 田的 勘 查与开

发
。

中国地质大学 (武汉 ) 近几年来
,

先后

与湖北
、

安徽
、

陕西
、

新疆
、

云南五省区地

矿局在科研
、

生产
、

人才培养等领域开展广

泛的合作
,

取得重要的成果
。

其中
,

由赵鹏

大
、

胡旺亮教授带领的科研组
,

在新疆地矿

局的配合下
,

首次在新疆北山地 区发现了坡

北
、

笔架山两条具有铜镍矿化的大型基性一



加强领导班子建设 适应经济发展需要

安徽省地矿局政治部

安徽地矿局 有 22 个 企 事 业 单 位
,

近

1 5 0 0 0 名职工
,

现 职 队 (处 ) 级 干部 16 9

人
。

1 9 8 3 年机构改革以来
,

局党组 坚 持 为

经济建设服务的指导思想
,

从强化
“
三个观

念
” ,

正确处理
“

三个关系
” ,

抓好
“
三个环

节
”

入手
,

对领导班子建设工作进行大胆改

革创新
,

不断探索实践
,

加快了地质工作改

革的进程
,

推动了地质经济发展
,

取得了良

好成效
。

现将主要作法和体会简介如下
:

一
、

从有利于地质生产力发展出发
,

强

化三个观念
1

.

强化服务观念
。

19 8 3 年
,

新 的局级

领导班子组建以后
,

确立了队 (处 ) 级领导

班子建设要从促进生产力发展 出发
,

为经济

建设服务的观念
。

在工作中坚持把领导班子

建设融贯于经济工作中
,

突出领导班子的用

人效益
,

不拘泥于干部选拔和班子配备的数

量
,

而以干部和班子的作用
、

效 能 发 挥 如

何
,

为地质生产力发展做出之多大贡献
,

作

为衡量千部队伍建设成 效 的 标 谁
。

近十年

来
,

我们在服务观念引导下
,

建立起一支政

政素质好
,

结构相对合理
,

具有较强商品经

济观念和改革开放意识
,

勇于开拓进取
,

致

力发展地质经济的坚强干部队伍
,

有力地促

进了我局改革和经济工作的发展
。

2
.

强化政绩观念
。

千 部 的
“
四化

”
方

针和德才兼备原则
,

为干部选拔
,

任用和领

导班子配备的基本条件及基本素质作出了明

确的要求
。

在实际工作中
,

我们把这些要求具

体地落实到
“

政绩
”

基础上
,

突 出 政 绩 观

念
,

坚持以工作实绩标准作为检验干部和班

子是否坚持党的基本路线
,

真心实意干事业

的试金石
,

形成了一个有功有绩者上
,

政绩

平平者下的良好环境
。

因而
,

一批政绩显著

的中青年干部走上了领导 岗位
。

仅 1 9 91 年

提拔了 32 名队 (处 ) 级干部和 3 名 局 级干

部
。

如原 32 1 队下属机械厂厂长为该厂经济

效益连年增长作出了突出贡献
,

显露出较强

的经营管理能力
,

被局党组提拔为合肥探矿

厂副厂长
。

此 3 22 队队长在任职期间
,

年年

完成国家下达的计划任务
,

政绩十分显著
,

走上了局级领导岗位
。

3
、

强化改革观念
。

局党组在 学 习领会

中央有关文件精神的基础上
,

紧紧围绕经济

建设中心
,

立足于经济建设大环境
,

从有利

于搞活地勘单位出发
,

进行一了系列大胆的

改革
,

建立了一套旨在为发展地质生产力服

务的新的千部制度
。

83 年后
,

先后 在 全 局

实行队长负责制和 任期目标责任制
,

建立科

学的干部考核制度
,

试行队长招标制和委托

承包制
。

尤其是从 1 9 8 5 年以来
,

我 们 针对

一部分队 (处 ) 级干部在实践中证 明不适合

超基性岩带
,

为地质队 提供 了新的 普 查基

地
。

这一成果获得了国家
“
七五

”

科技攻关

重大成果奖
。

综上所述
,

一年来地矿部门
“

三结合
”

工作取得的成绩是显著的
。

不仅加强了地矿

部门各单位之间的联系
,

而且密切了地矿部

们与地方政府和有关部门的关系
,

一定程度

上改善了外部环境
,

扩大了地矿工作的社会

影响
。

特别是通过
“

三结合
” ,

地矿部门各单

位 自身优势得到进一步发挥
,

互补不足
,

部

门的整体实力大大增强
。

但从
“

三结合
” 工

作进展的总体看
,

今后的任务还很重
,

尤其

是在扩大
“

三结合
”

工作 的 面
、

加 大 其深

度
、

提高思想认识等方面 还 有很多 工作要

做
。

为此
,

今后应继续加强领导
,

坚持不懈

地抓下去
,

发挥
“

三结合
”

在促进地矿工作

发展中的作用
。


