
发
,

因地制宜
,

量力而行
。

上一个项 目
、

办一个

企业要 充分考虑到资金
、

设备
、

人才
、

技术的

可能和市场的前景
,

扬长避短才能达到快的

目的
,

不切实际只会欲速则不达
。

三是要加强

分类指导
,

既要鼓励和促进有条件的单位加

快步伐
,

率先发展起来
,

同时也要注重指导和

帮助 目前还十分困难的单位尽快摆脱困境
,

努力赶上来
。

四是抓典型
,

以点带面
。

眼下多

数地勘单位还 比较困难
,

各级领导机关和领

导干部要切实转变作风
,

深入基 层
,

调查研

究
,

解剖典型
,

总结经验
,

利 用点上的经验来

指导面上的工作
,

抓住关键 的环节解决出现

的问题
。

— 在地勘经济发展的基础上逐步提高

职工的生活水平
。

加快改革开放和经济发展
,

目的都是为了满足人民日益增长的物质文化

需求
。

到本世纪末
,

要使地矿职工与全 国人民

一道同步进入小康
,

必须通过大力发展地勘

经济
,

壮大经济实力
,

只有发展才是硬道理
。

在 目前地勘经济发展水平还不高的情况下
,

要确保经济的持续增长并每隔几年上一个台

阶
,

我们认 为
:

一是要正确处理好眼前利益和

长远利益的关 系
,

瞻前顾后
; 二 是要注重积

累
,

靠积累求规模
、

求发展
,

克服短期行为
;
三

是要在抓经济发展的同时
,

安排好职工 的生

活
,

各级领导应更多地 了解职工的疾苦
,

关心

职工的生活
,

解决出现的问题
,

稳定人心
,

稳

定队伍
; 四是要大力提倡艰苦创业

,

广泛开展

增产节约和内部挖潜
。

— 在抓物质文明建设 的同时
,

一定不

要放松精神文明建设
。

坚持两个文明建设一

起抓
,

两手都要硬
,

这是党 中央历来强调的方

针
。

我们应该充分认识到
,

物质文明建设为精

神文明建设的发展提供物质条件和实践经

验
,

精神文明建设又 为物质文明建设 的发展

提供精神动力和思想保证
,

二者互为条件
,

互

为 目的
,

互相促进
。

在地勘经济发展过程中
,

我们要始终坚持这个方针
,

用这个方针加强

和搞好队伍建设
。

思想政治工作是我党的一
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个传统的政治优势
,

适应新的形势
,

就要努力

处理好继承与创新的关系
,

不断创造出适应

新形势
、

新时期的工作方式
、

工作方法和工作

作风
,

使地矿系统
“

三光荣
”

精神体现出时代

的特点和 内容
。

(地矿部办公厅 )

·

小资料
·

历届国际地球化学勘查学术

讨论会 ( IG E S ) 时间和地点

1 9 6 6 年 第 1 届 浸太华 (加拿大 )

1 9 6 9 年 第 2 届 丹 佛 (美 国 )

1 9 7。 年 第 3 届 多伦多 (加拿大 )

1 9 7 2 年 第 4 届 伦 教 (英 国 )

1 9 7 4 年 第 5 届 温哥华 ( 加拿大 )

1 9 7 6 年 第 6 届 悉 尼 (澳大利亚 )

1 9 7 8 年 第 7 届 丹 佛 (美国 )

1 9 8 0 年 第 8 届 汉诺威 (德 国 )

1 9 8 2 年 第 9 届 萨斯卡通 (加拿大 )

1 9 8 3 年 第 1。 届 赫尔辛基 (芬兰 )

1 9 8 5 年 第 n 届 多伦多 (加拿大 )

1 9 8 7年 第 12 届 奥尔良 (法国 )

1 9 8 9 年 第 1 3 届 里约热 内卢 ( 巴西 )

1 9 9 。 年 第 14 届 布 拉格 (捷克 )

1 9 9 1年 第 1 5 届 里 诺 (美国 )

1 9 9 3 年 第 1 6 届 北 京 (中国 )

我已 职 株 改革的 总体 方 向
我国职称 改革 的总体方 向是向企业 放 权

,

对事

业单位 实行
“
四分

” 。

国家通过科 学的方法
,

对企业的

各级各类专业技术人 员进行水平 或资格的评定
、

认

可
,

国家不再制订 指标
、

限额和 系列
,

而 由企业 自主

决定
,

并兑现工资
,

近期首先在条件具备的企业中推

行
。

事 业单位职称评聘实行单位分类
、

系列分类
、

评

聘分开
、

职务分 级
,

对现 行 3。 个专业技术职务系列

进行调 整
。

评 聘工作将改变过去指标控制 的办法
,

买

行 比例
、

结构控制
,

并在高
、

中
、

初 之 间 各设若 干个

级
,

以缩短激励 周期
。

(一凡摘 自《地质矿产经济信息 )))


