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地质矿产部部长宋瑞祥同志在全国地矿系

统精神文明建设工作会议上的讲话中指出
: “

这

里要特别提到的是
,

正在长江三峡链子崖危岩

体治理工地上活跃着一支特别能吃苦
、

特别能

战斗
、

特别能奉献的职工队伍
。

他们团结拼搏
、

依靠科技
、

严格管理
,

在三峡打出了水平
、

打出

了声威
,

塑造了我们这支队伍在
`

二次创业
’

中

良好的社会形象
。

正是这个英雄群体和这样一

支队伍集中体现 了我们整个地矿队伍的精神风

貌
,

反映了地矿人精神文明建设的主流
。 ”

这是

对正在长江三峡链 子崖
、

黄腊石工地实施地质

灾害防治工程的英雄群体
“

二次创业
”

精神风貌

的高度评价
,

我们称她为
“

链黄精神
” 。

一
、

链黄精神形成的客观环境和历史机遇

伟大的创业实践决定伟大的创业精神
。

据

史料和地矿部专家组权威人士介绍
,

象长江三

峡链子崖危岩体治理工程这样难度大
、

耗资巨
、

时间长
、

多兵种大兵团作战的地质灾害治理工

程
,

不仅是前无古人的
,

也是世界罕见的
。

曾有

一些外国人士认为
,

单靠中国自己的技术实力

想治理好链子崖危岩体是难以办到的
。

可见这

项工程的难度
,

加之生活条件艰苦
,

工作条件危

险
,

如果没有一支技术精
、

觉悟高
、

作风硬 的特

殊队伍是难以胜任的
。

举世无双的三峡亚程上马
,

为勘查
、

监测议

论了 30 多年的链子崖危岩体治理提供了极好

的历史机遇
,

也为地矿人
“

二次创业
” ,

实现自己

治理长江沿岸地质灾害
,

服务黄金水道
、

三峡工

程大业的理想
,

创造了千载难逢的机会
。

为了夺

标
,

地矿部水勘院所属的九O 九水文大队
、

方法

`
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所
、

湖北水文队
、

中勘院探矿工艺研究所
、

煤炭

部煤科院
、

地科院力学所等单位的工程技术人

员
,

发扬 了
“

功勋队
” 、 “

先进科研单位
”
的精神风

貌
,

查资料
、

搞计算
,

连续奋战 90 多个 日 日夜

夜
,

用他们的智慧
、

汗水和心血夺取了治理链子

崖危岩体工程的第一个胜利—
“

中标
” 。

初战

告捷
,

证明了将要汇聚在长江三峡的这批队伍

是过得硬的
、

可以信赖的
。

二
、

链黄精神是链黄人智慈
、

汗水
、

心血的

结晶

进入西陵峡
,

首先映人眼帘的是巍然盗立

在百丈悬崖峭壁下 80 多米高
、

60 多米长
、

6 米

宽的桔红色巨型排架和鲜红色的巨幅标牌
“

地

矿部链子崖危岩体防治工程
” 、 “

治理危岩体
,

服

务大三峡
”
以及头戴红黄安全帽

、

身系安全带
,

正在高空干得热火朝天的链黄人
。

数不清的大

小游船
、

客船
、

货船到此都要鸣笛向伟大的工程

和 创业人致敬
,

呼喊
“
H e l l o !

” 、 “
O k

”
的外国客

人和
“

同志们辛苦了
”

的国内朋友频频向链黄人

招手致意
,

江面不停的闪光灯
,

贪婪地猎摄着在

这里的一切
,

这就足以说明链子崖工程之宏伟
、

景观之壮丽
。

大江东流归大海
,

链子崖工程同建

设者们的精神风貌正通过数以万计的游人走出

三峡
,

飞向全中国
、

全世界
。

奇迹的出现
,

是链黄

人智慧
、

汗水
、

心血的结晶
。

链黄人特别能吃苦
。

核心是不怕苦
、

能忍

耐
。

41 ℃的高温酷暑
,

光着膀子干
,

不少同志脱

了几层皮
;
严冬六七级的刺骨寒风

,

同志们的耳

朵
、

手脚长满了冻疮
,

肿得象面包
,

有的鲜血直

流
,

晚上回来钻心一样的痒痛
,

没有一人叫苦不

上工地
。

为了后续工程顺利快速安全地进展
,

他

们身系安全带游荡在百丈悬崖上清除危石
; 用



.

精神文明建设
·

人将数百吨的砾石
、

水泥一袋袋的背上链子崖

顶 ;在无任何提升装备的初期
,

硬是用人扛
、

手

拉地将上百吨的排架钢管一根一根地搭到 82

米的高度
,

肩压肿了
,

手磨破且僵硬变形了
,

但

从未有一人请过假
,

要求休息过一天 ;煤洞回填

的同志们冒着坍塌
、

冒顶的危险
,

同长江洪水期

的到来争分夺秒… …
,

有人问
,

你们觉得苦不

苦 ? 想不想家? 链黄人风趣地说
:

过去常说
,

苦

不苦
,

想想长征二万五
,

现在虽然环境时代不同

了
,

但成天同四十多度的高温
、

布满危石的百丈

悬崖
、

暴雨
、

长江洪峰这些魔鬼打交道
,

就连做

梦
,

也是从高塔悬崖上掉下
,

被梦惊醒后一身冷

汗
,

哪有不苦的道理 ! 我们链黄人双肩挑着大
、

小两个家
,

为了
“

大家
” ,

只能舍
“

小家
” ,

梦中常

回家
。

为举世瞩目的三峡工程服务
,

一个人一生

能摊上几回呢 ?想到这些
,

多大的苦我们也吃得

下
,

忍得住
,

虽苦也觉甜
,

心中很踏实
。

链黄人特别能战斗
。

核心是依靠科学
、

严格

管理
,

实干加巧干
。

踏人链子崖工地和各指挥办

公室
,

一张张一块块施工程序表
、

安全责任书
、

施工网络图
、

土程进展曲线图… …或工整有序

地挂在墙上
,

或盛立在工地最醒目的位置上
。

在

煤洞 回填
、

清除危石
、

搭排架
、

打锚孔
、

下锚索

… …
,

无一不是在严格的技术指导
、

严密的施工

程序
、

严格的操作规程控制下紧张有序地进行
。

实践使链黄人更加成熟和聪明
,

他们确立的
“

三

高
、

二争
、

一保
”

即
“

高科技
、

高效率
、

高质量
” 、

“

争创一流工程
、

争创文明集体
”
和

“

保安全
”

的

施工原则及
“
五严

”

即
“

严谨的工作态度
、

严密施

工程序和操作规则
、

严肃的工作态度
、

严格 的质

量把关
、

严明的安全纪律
”

的施工规则
,

他们在

实践中还逐步摸索总结出了
“

八勤
”

即
“

勤请示
、

勤汇报
、

勤协调
、

勤沟通
、

勤检查
、

勤会诊
、

勤总

结
、

勤表扬
”

的工作方法
,

保证了各项工程高效
、

优质的进行
。

就充分说明了今天的链黄人不是

靠蛮干
,

而是靠智慧
、

靠科学
、

靠实干敲开链子

崖这道鬼门关的大门的
。

如喷
、

锚排架的搭建是

工艺所几个平均年龄不超过 30 岁的青年人承

担的
,

而结果是许多技术指标超过 了原设计要

求
,

承载量由原设计 3 00 ~ 60 0 K g /m “
提高到

6 0 0 ~ 8 0 o K g / m Z ; 排架的垂直度误差仅 一
2%。 ,

超过原设计 3阶的要求
。

在 10 0 多米高的

凹凸不平的悬崖绝壁上成功地搭起 80 多米高

的巨型排架
,

在国内是首创
,

国际上也属罕见
。

链黄人用铁一般的事实
,

证明了中国人是有志

气有能力治理好三峡的
。

三十届国际地质大会

期间
,

许多外国专家亲临现场察看
,

无不伸出姆

指为链黄人 D月好
: “

o k
,

o k
, , 。

链黄人特别能奉献
。

核心是无私和自觉
。

九

O 九大队年青的小兰兰
,

丢下了不到两岁的独

生子
,

夫妻双双参战链子崖
,

这对当今视为
“

小

皇帝
”

的独生子是多么的不公平 ! 没有割爱的自

觉奉献精神是难以做到的 ;方法所工程师小安
,

工作认真负责一丝不苟
,

不幸在酣梦中被从天

而降的滚石夺走了年青的生命
,

链子崖在哭喊
,

长江在流泪
,

而链黄人在无限震惊中强咽悲痛
,

擦干眼泪
,

挺起了胸膛
,

为继续完成安工程师未

竟的事业
,

发出了
“

战友殉职链子崖
,

未尽事业

我们担
,

就是刀山也要上
,

任务不完不下山
”

的

震撼三峡的悲壮誓言
,

正是这种催人奋进的革

命情怀
,

不断丰富着链黄精神
,

成为维系链子崖

危岩体防治工程的动力和保证
。

无领导和有领导在一个样
。

这是链黄人自

觉奉献的又一个显著特征
。

承担锚喷排架搭建

的几个年青人
,

象锚索一样
,

紧紧地拧在一起
,

心想工程
,

劲使工程
,

一人多岗
,

一专多能
,

不分

份内份外
,

不论职务高低
、

不嫌工作贵贱
,

不计

较个人得失
,

不给工程造麻烦
; 以多学多想脑子

要勤
,

多听多看耳目要勤
,

多做多帮手脚要勤
,

多问多说嘴巴要勤的信条约束自己
,

形成了团

结战斗
、

拼搏奉献的战斗集体
。

在实现青年科技

工作者人生理想和价值的实践中经受了锻炼
,

交出了合格的答卷
。

常言道
, “

村看村
,

户看户
,

群众看党员
,

党

员看干部
” 。

徐总
、

罗经理
、

赵书记等 13 名地矿

部命名的突击手
,

身先士卒
,

(下转第 15 页 )
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·

改革与发展
·

用
,

宣传好人好事
,

树立先进典型群体
,

培养集

体向上的企业精神和企业文化
。

使大家明确认

识到
,

要想在瞬息万变的市场竞争中站稳脚跟
,

扭亏增盈
,

就必须有一支能打硬仗的队伍
。

两年来
,

全队开展经常性的文娱
、

体育活

动
。

组织和举办各类球赛
、

知识竞赛
、

歌咏比赛
、

书法绘画比赛
、

收藏展览等
,

陶冶职工情操
,

锻

炼职工队伍
。

同时
,

还组织 了两届全队性体育运

动会和文艺汇演
,

既活跃了职工的文化生活
,

也

对职工进行了思想教育和革命传统教育
。

全队

还经常组织离退休职工进行各种适合老同志特

点的游艺活动
、

联欢活动
。

1 9 9 6 年还破天荒地

组织 了一次离退休干部的清河度假村旅游
,

既

锻炼了身体
,

也开阔了眼界
。

大队机关工作人员还坚持义务劳动制度
。

每周五下午组织机关干部进行清扫
、

植树
、

修方

砖甫道
、

清垃圾等
,

使机关大队院内整洁干净
,

花草茂盛
,

有了一个良好的工作环境
。

应当说
,

九队的经济才刚刚起步
,

展望未

来
,

任重而道远
。

一致认为
,

要继续发扬艰苦奋

斗
、

团结一心的精神
,

努力实现经济体制和增长

方式的两个转变
,

提高经济运行质量
,

使经济增

长进人适度的运行区间
,

全队的经济总量要 以

每年 20 。 万元递增
,

人均年收人达到 1
.

5 ~ 2 万

元
。

强化内部管理
,

杜绝浪费
,

挖掘自身潜力
,

开

源节流并举
。

加强职工教育工程
,

加速人才培

养
,

逐步实现由传统的专才分离型 向通才复合

型转变
,

由传统的生产管理型向经营管理型转

变
。

建立健全企业技术创新体系
,

形成有利于 自

主创新的技术进步机制
,

促进科技与经济的紧

密结合
。

狠抓精神文明建设
,

加强思想政治工

作
,

提高职工的思想水平和文化技术水平
。

努力

改善职工生活
,

提高福利待遇
,

切实地每年为职

工办几件好事
,

让职工得实惠
,

无后顾之优
。

(辽宁地勘局第九地质队 )

(上接第 17 页 )有的年老体弱
,

有的长期患慢性

病
,

为 了工程
,

他们离开舒适安全的工作岗位
,

自找苦吃
。

到链子崖后天天到现场
,

爬山
,

下煤

洞
,

亲自指挥
,

一天工作 10 多个小时
,

有时累得

连饭都吃不下
,

领导和同志们劝其休息
,

但他们

心系工程
,

说什么也不离开工地
。

在党员的带动

下
,

全体科技人员
、

管理干部发扬
“

一不怕苦
、

二

不怕死
”

的革命精神
,

同民工一起战斗在相当于

30 多层大楼高的排架上
,

每天上 下五六次
,

多

则七八次
,

一个个满脸油泥全身灰尘
,

要不是鲜

艳的红黄安全帽作标记
,

很难分出谁是干部
,

谁

是民工
。

1 9 9 6 年 12 月 10 日
,

链黄指挥部在链

子崖召开了现场表彰大会
,

地矿部副部长张宏

仁
、

环境司司长李烈荣及 20 多位老专家教授出

席
、

讲话
,

亲手将大红花戴在了突击手的胸前并

同他们合影留念
。

三
、

链黄精神是
“
三光荣

”

在
“

二次创业
”

中

的发扬光大
“
三光荣

”

精神是地矿人在计划经济条件下

“

一次创业
”

的精神支柱和动力
。

它指引广大地

矿职工为我国地矿工作创造了辉煌的历史
,

为

共和国的大厦建立 了不朽的功勋
。 “

二次创业
” ,

我们将面临的是市场经济的大世界
,

不再是单

一的地质
、

找矿
,

时代
、

环境
、

条件变了
,

但
“

三光

荣
”

精神的精髓— 无私奉献
、

为人民服务并没

有改变
。

面对市场经济这个不可逆转的历史选

择
,

链黄人一方面迅速调整 自己的思路
,

抓住机

遇转变观念
,

把市场意识
、

竞争观念适时地引人

防治工程的全过程
,

创造了适合自身特点的
“

三

高
” 、 “

五严
” , “

八勤
” 、 “

八多
”

等既讲严格管理
,

又讲科学管理的好方法
,

学会了原来陌生或完

全不懂的技术
、

知识
、

管理方法
,

成为
“

二次创

业
”

进市场的宝贵财富
,

是对
“

三光荣
”

精神的有

益补充和完善
,

也是江总书记 64 字方针创业精

神在地矿行业的具体体现
。

让我们为她叫好
,

鼓

劲吧 ! 使这朵精神文明的奇葩在地矿行业两个

文明建设的百花园中开得更加艳丽
、

芬芳
。

(中国地质勘查技术院探矿工艺研究所 )
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